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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-07

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE TOWARZYSTWO OPIEKI PALIATYWNEJ ODDZIAt W POZNANIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat POZNAN
kontaktowe
Gmina POZNAN Ulica OS. RUSA Nr domu 55 Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-245

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-873-83-06

Nr faksu 61-873-83-06

E-mail

ptopop@oncology.am.pozna

n.pl

Strona www www.hospicjum-palium.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-01-24

5. Numer REGON 63103823800000 6. Numer KRS 0000031654
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Jacek tuczak Prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Baczyk Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Maciej Kluziak Wiceprezes TAK
Matgorzata Makowska Skarbnik TAK
Iwona Wesotowska Sekretarz TAK
Barbara Grochal Cztonek TAK
Magdalena Urbaniak Cztonek TAK
Elzbieta Tomaszewska Cztonek TAK
Grazyna Jaroszyk Cztonek TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Jozef Zielezinski Przewodniczacy TAK
Bogustaw Stelcer sekretarz TAK
Irena Piechocka Wiceprzewodniczaca TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Towarzystwa jest ,, wdrazanie i rozwijanie opieki
paliatywnej i leczenia paliatywnego u oséb z zaawansowang chorobg
nowotworowsq i innych chorych w terminalnym okresie choroby,
reprezentowanie osob, ktdore zajmuja sie opieka, szerzenie i rozwijanie
zasad i standarddw tej opieki.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo na terenie swego dziatania realizuje swoje cele, przede
wszystkim poprzez:

1. promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej organizujac koncerty,
wystawy, prelekcje, spotkania, festyny itp.

2. ksztatcenie w dziedzinie medycyny i opieki paliatywnej, leczenia bélu,
obrzeku limfatycznego i innych objawdw przewlektych, postepujacych
schorzen o niekorzystnym rokowaniu.

3. popieranie badan naukowych i badawczo rozwojowych w dziedzinach
majacych zastosowanie w medycynie i opiece paliatywnej

4. organizowanie i finansowanie szkolen lekarzy, pielegniarek,
psychologdw, pracownikdéw socjalnych, terapeutéw, rehabilitantow i
innych oséb sprawujacych opieke paliatywng i dtugoterminowa oraz oséb
przygotowujacych sie do sprawowanie opieki nad chorymi i rodzin
chorych, w tym takze podejmowanie dziatarn majgcych na celu stwarzanie
warunkdw dla prowadzenia takiej dziatalnosci.”

5. organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach,
spotkaniach naukowych i szkoleniach w kraju i za granica.

6. dziatalnos¢ wydawniczg, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatéw
szkoleniowych, edukacyjnych i literatury ( na roznych nosnikach) z réznych
dziedzin nauki majacych zastosowanie w medycynie i opiece paliatywnej
7. Budowanie, rozbudowywanie istniejgcych zaktadow opieki zdrowotnej
przeznaczonych dla chorych objetych opieka paliatywng lub
dtugoterminowg, pomoc organizacyjng i finansowa w uruchamianiu,
wyposazaniu oraz funkcjonowaniu oddziatéw szpitalnych, poradni, sal
rehabilitacyjnych i innych w zaleznosci od potrzeb opieki paliatywnej.”

8. organizowanie i finansowanie innych form opieki nad chorymi
wymagajgcymi postepowania objawowego i leczenia paliatywnego, w tym
dziatania majace na celu zapewnienie chorym stosownej do potrzeb
opieki lekarskiej, pielegniarskiej rehabilitacji, terapii, pomocy
psychosocjalnej, duchowej i wolontaryjne;j.

9. pomoc w funkcjonowaniu i wyposazaniu Hospicjum Palium.

popieranie innych dziatart majacych na celu zapewnienie chorym opieki
sprawowanej przez przeszkolone osoby i zespoty.

10. zaopatrywanie chorych w potrzebny sprzet rehabilitacyjny i medyczny
oraz w materiaty i Srodki konieczne w prawidtowej opiece nad chorymi i
stuzgce poprawie jakosci zycia chorych;

11. organizowanie, wyposazanie i prowadzenie wypozyczalni sprzetu
pomocnego w sprawowaniu wtasciwej opieki domowej nad chorymi;

12. organizowanie i prowadzenie punktéw konsultacyjnych z réznych
dziedzin majacych zastosowanie w opiece paliatywnej dla chorych, ich
rodzin, lekarzy, pielegniarek, rehabilitantow, terapeutéw, psychologéw,
pracownikow socjalnych i innych;

13. nabdr i szkolenie wolontariuszy;

14. pomoc w urzeczywistnianiu poprawy jakosci zycia chorych i ich rodzin,
w tym takze pomoc finansowa, informowanie o prawach i uprawnieniach,
specjalistyczne poradnictwo, wsparcie i pomoc socjalna.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Towarzystwo w roku 2013 gtéwne wysitek organizacyjny i finansowy skupito na wspétfinansowaniu
rozbudowy i wyposazania Hospicjum Palium w Poznaniu. Zgodnie z umowag zawarta z Uniwersytetem
medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu — inwestora rozbudowy, Towarzystwo
przeznaczyto na ten cel ponad 1.00,000,00 zt. W wyniku podjetych prac budowlanych powstat nowy 13
té6zkowy oddziat medycyny stacjonarnej spetniajacy najwyzsze standardy opieki nad chorymi objetymi

1.1. Opis gtownych opieka i leczeniem paliatywnym. Poza tym Towarzystwo wzorem lat ubiegtych wspierato biezaca
dziatan podjetych dziatalnos¢ Hospicjum Palium, zaréwno stacjonarng, jak tez ambulatoryjng i domowa oraz
przez organizacje podejmowato dziatania zmierzajgce do poprawy jakosci zycia chorych wspétprowadzac wypozyczalnie

wolontariatu wsrdd réznych srodowisk.

sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego, udzielajgc pomoc rzeczows i finansowg chorym w
najtrudniejszej sytuacji zyciowej, dozywiajac chorych na oddziale stacjonarnym Hospicjum oraz
organizujgc dla nich wsparcie wolontariuszy. Towarzystwo realizowato takze zadania publiczne na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego w dziedzinie leczenia obrzeku limfatycznego oraz rozwoju idei

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat

[] kilka powiatéw

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

[] catykraj

[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne

100000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

4

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |(-)
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

1. promowanie filozofii
i podstaw opieki
paliatywnej

Nabdr i szkolenie
wolontariuszy oraz
organizowanie ich
pracy przy chorych

92.12,Z

ochrona i promocja
zdrowia

3. organizowanie i
finansowanie réznych
form opieki nad
pacjentem,

5. Pomocw
funkcjonowaniu i
wyposazaniu Hospicjum
Palium

6. Zaopatrywanie
chorych w sprzet
rehabilitacyjne i wyroby
medyczne

85,14,F

dziatalnos¢ charytatywnej

Pomoc w
urzeczywistnianiu
poprawy jakosci zycia
chorych

85,32,C

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

zaopatrywanie chorych
w potrzebny sprzet i
materiaty medyczne

85,14,F

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

1,181,439.53 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,089,060.49 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 55,883.41 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 35,955.63 zt
e) Pozostate przychody 540.00 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

559,022.26 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

200,009.09 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

100,260.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

99,749.09 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

330,569.14 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

540.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

164,036.65 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

128,865.79 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 37,126.70 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 0.00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

918,435.27 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|{Ochrona i promocja zdrowia 760,983.09 zt
2|Dziatalnos$¢ charytatywna 91,160.33 zt
3|Organizacja i promocja wolontariatu 66,291.85 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Rozbudowa Hospicjum Palium w Poznaniu o nowy oddziat medycyny paliatywne;j 2,390.90 zt
2[Pomoc chorym 26,434.58 zt
W tym: wysokos¢
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,600,098.12 zt 918,435.27 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 601,699.53 zt 175,581.11 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 63,881.93 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 777.66 zt
e) koszty administracyjne 140,168.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 793,571.00 zt 742,854.16 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
dochodowego od 0séb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

487,360.96 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -7,998.52 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 z
W z optaty skarbowe;j 82.00 zt
[ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
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[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystatfa z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Mie
pdin. zm.)
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)
[ wiasnos¢
L L. . : [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [+ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 73.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

54.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

12.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

12.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

62.00 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

12.00 os6b

tym:
b) inne osoby

50.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

257,547.26 zt

a) z tytutu umow o prace 79,323.36 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 62,250.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 17,073.36 zt
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

178,223.90 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

257,747.26 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

257,747.26 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1,130.58 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3.480.14 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 3,500.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 6,220.02 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Czilonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie wytgcznie

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen za wykonywanie pracy innej niz ta, ktéra wynika z

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

obowigzkéw jako cztonkdéw Zarzadu.
Na umowach o prace zatrudniona jest koordynatorka
wolontariuszy oraz na 1/2 etatu ksiegowa.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dziatania na rzecz Przeprowadzenie spotkan i Wojewoda Wielkopolski 8,800.00 zt
wspierania aktywnosci oséb |warsztatow, przeprowadzanie
starszych szkolenia dla lideréw
2|Zapewnienie opieki Kompleksowa terapia Miasto Poznan 85,460.00 zt
domowej osobom chorym  |przeciwobrzekowa
terminalnie oraz wsparcie
innych dziatan
podejmowanych na rzecz
0s6b przewlekle i
nieuleczalni chorych
3|Zapewnienie opieki osobom |Szkolenie wolontariuszy Urzad Marszatkowski wojewddztwa 6,000.00 zt
z niepetnosprawnosciamii  |medycznych wielkopolskiego
terminalnie chorym poprzez
dziatalnos¢ hospicyjng lub
wolontariat szpitalny
: o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizowanie i Warsztaty w zakresie Urzad Marszatkowski wojewddztwa 100,000.00 zt

prowadzenie szkolen,
kurséw i warsztatéw dla
cztonkdéw rodzin oséb
niepetnosprawnych,
opiekunéw, kadry i
wolontariuszy

kompresjoterapii w obrzeku
limfatycznym

wielkopolskiego ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Osdb
Niepetnosprawnych

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zamdwienia

Lp

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 0 Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Niewydatkowane w poprzednich latach kwoty z 1% podatku dochodowego, zostaty przekazane na fundusz statutowy
Towarzystwa do wykorzystania w latach nastepnych.

Jacek tuczak Prezes
27.05.2014
Matgorzata Makowska - Skarbnik
27.05.2014r.
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